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СЛАВУТСЬКА    МІСЬКА    РАДА

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ    ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

5 сесії міської ради  VІІІ скликання

	25 березня 2021р.


	Славута
	№ 10-5/2021



Про внесення змін до структури 

Комунальної установи 

«Славутський територіальний 

центр соціального обслуговування»

Розглянувши лист директора Комунальної установи «Славутський територіальний центр соціального обслуговування»(Наталія ГРАЧОВА), враховуючи пропозицію Управління соціального захисту населення та погодження Департаменту соціального захисту населення Хмельницької обласної державної адміністрації, з метою забезпечення ефективної роботи центру (відділення) соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо соціального супроводження, психологічної підтримки сімей, дітей та молоді, які перебувають в складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги, у тому числі сімей учасників Антитерористичних операцій, учасників ООС та внутрішньо переміщених осіб, відповідно до ст.25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 6 Типового Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009р. № 1417 (зі змінами), п.6 Положення про Комунальну установу «Славутський територіальний центр соціального обслуговування» (надання соціальних послуг), затвердженого рішенням Славутської міської ради від 16 жовтня 2020р. № 11-56/2020, міська рада ВИРІШИЛА:

1. Внести в межах штатної чисельності зміни до структури Комунальної установи «Славутський територіальний центр соціального обслуговування» (надання соціальних послуг)» затвердженої п. 1 рішення Славутської міської ради від 20 грудня 2019р. № 10-48/2019р. (зі змінами, внесеними на підставі рішення Славутської міської ради від 03 липня 2020р. № 24-52/2020), передбачивши у пункті «Центр (відділення) соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» наступні зміни:

1.1. Вивести із структури 0,5 ставки фахівця з соціальної роботи;

1.2. Ввести до структури 0,5 ставки практичного психолога.

2. Комунальній установі «Славутський територіальний центр соціального обслуговування» (Наталія ГРАЧОВА):

2.1. Привести у відповідність до внесених змін штатний розпис. 

2.2. Попередити працівника не пізніше ніж за 2 (два) місяці про зміну істотних умов праці, можливе його вивільнення у разі непогодження на їх зміну та запропонувати переведення за згодою на інші вакантні посади відповідно до чинного законодавства України.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань гуманітарної сфери, регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку, антикорупційної діяльності (Микола КЛИМКОВЕЦЬКИЙ), а організацію його виконання на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія МИКУЛЬСЬКОГО.


Міський голова                                                              Василь СИДОР

