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1. Вступ

Нова Програма розвитку освіти  Славутської міської територіальної громади  на 2022– 2026 роки (далі – Програма) є логічним продовженням попередньої. Водночас Програма враховує кардинальні зміни, які відбулися в українському суспільстві та обумовили реформування всіх сфер суспільного життя, зокрема галузі освіти. Реформування освітньої галузі – це відповідь на суспільний запит, адже саме освіта забезпечує якість людського капіталу, який є основою соціальноекономічного розвитку країни, та, що головне, потребу людини як соціальної та духовної особистості.
Нормативно-правовою основою для розроблення Програми стали  закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». При цьому Програма максимально враховує положення законодавчих актів та стратегічних документів в окремих сферах освіти, які прямо чи опосередковано будуть впливати на розвиток освіти громади. Особлива увага при розробленні Програми була приділена реформі освітньої галузі на державному рівні, головна мета якої – нова висока якість освіти на всіх рівнях: від початкової школи до закладів вищої освіти. Основою освітньої реформи є затверджена концепція «Нова українська школа» на 2017– 2029 роки, яка передбачає проведення докорінної та системної реформи загальної середньої освіти, зокрема змісту, педагогіки, системи управління, системи державного фінансування, нормативно-правового забезпечення освітньої галузі. 
Підставою для розроблення Програми є необхідність реформування системи освіти громади з урахуванням досягнутого в напрямі подальшого її розвитку, надання якісної  освіти та забезпечення справедливого доступу до неї в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та завершення терміну дії Програми розвитку освіти Славутської міської ТГ на 2016-2021 роки. 
Програма визначає мету і завдання розвитку освіти на період 2022-2026 років, конкретизує перелік основних напрямів і заходів з реалізації стратегічних завдань, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення з обґрунтуванням ресурсних потреб. 
Програма може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку та взаємодіяти з регіональними програмами.

2. Проблеми, на розв'язання яких спрямовано Програму
Зростання ролі освіти зумовлено економічними та соціальними перетвореннями, що вимагають організації якісно нової системи освіти, яка здатна забезпечити оперативну адаптацію особистості до умов інноваційного розвитку. Але на шляху до досягнення освітньою сферою громади  сучасного інноваційного рівня існують певні проблемні питання, які потребують вирішення в найближчі п'ять років, зокрема:
якість надання освітніх послуг у зв’язку з необхідністю удосконалення  мережі закладів освіти, недостатнім кадровим потенціалом, недостатньою  матеріально-методичною базою закладів освіти;
перевищення норми наповнюваності груп у частині закладів дошкільної освіти; 
потреба у формуванні цілісної системи щодо забезпечення умов для впровадження реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа";
низький рівень мотивації педагогічних працівників щодо підвищення їх професійних компетентностей та впровадження новацій;
потреба в модернізації наявного комп’ютерного обладнання закладів освіти, розширенні доступу до мережі Інтернет та більш широкому впровадженні в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій;
наявність низки проблем щодо створення умов для надання освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами, впровадження інклюзивного навчання в закладах освіти, системного кваліфікованого психолого-педагогічного супроводу осіб з особливими освітніми потребами та їх батьків.
                                                  3. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення стабільного розвитку системи освіти Славутської міської  територіальної громади  відповідно до потреб жителів громади, економіки, забезпечення особистісного розвитку дітей та учнівської  молоді згідно з їх індивідуальними здібностями і потребами.
4. Шляхи та заходи виконання Програми
Взаємопов’язаність визначених проблем потребує для їх вирішення програмно-цільового методу, який передбачає узгодження в рамках Програми комплексу заходів за напрямами, пріоритетними завданнями, виконавцями і ресурсами. Вирішення проблем  можливе шляхом:
забезпечення конституційних прав здобувачів освіти на отримання якісної освіти;
підвищення якості освіти з урахуванням державної політики у сфері освіти;
подальшого структурного і якісного розвитку мережі закладів освіти усіх типів і форм власності з одночасним розвитком їх ресурсного забезпечення;
забезпечення доступу до дошкільної освіти дітям відповідного віку незалежно від місця проживання, соціального походження; 
матеріального забезпечення;
удосконалення управлінського і науково-методичного забезпечення розбудови інноваційних моделей освіти на основі концепцій гуманізації, відкритої освіти та компетентнісного підходу;
запровадження нового змісту освіти, заснованого на формуванні життєво необхідних ключових компетентностей;
пошуку і реалізації сучасних ефективних моделей виховання, спрямованих на формування системи цінностей особистості, адекватних актуальним завданням розбудови суспільства в Україні і її інтеграції у світове співтовариство;
створення умов для реалізації рівного доступу до якісної освіти особам з особливими освітніми потребами шляхом розширення мережі закладів освіти з інклюзивним навчанням та активну комунікацію з інклюзивно-ресурсним центром; 
посилення мотивації вчителя до професійного зростання,  забезпечення умов для підвищення кваліфікації за різними формами; 
сприяння інноваційному розвитку освітніх процесів, кадровому забезпеченню закладів та установ освіти, налагодженню ефективної співпраці закладів освіти з вищими навчальними закладами та формуванню майбутньої інтелектуальної  еліти держави;
вироблення єдиної стратегії та консолідації зусиль освітян, органів  місцевого самоврядування у впровадженні реформи освітньої галузі громади.

5. Очікувані результати
Створення умов для реформування освітньої системи Славутської міської територіальної громади:
збільшення на 50 додаткових місць в закладах дошкільної освіти;
формування нового освітнього, безпечного простору, забезпечення формування життєво важливих компетентностей здобувачів освіти, підвищення рівня якості знань;
фахова підготовка вчителів відповідатиме рівню державного стандарту та готовності педагогічних працівників, керівників освітніх закладів до впровадження концептуальних засад Нової української школи;
забезпечення закладів освіти швидкісним Інтернетом, інноваційним обладнанням для використання інформаційно-комунікаційних та інтерактивних технологій в освітньому процесі у 100% закладів загальної середньої освіти;
розширення  мережі гуртків/секцій/клубів за інтересами дітей;
створення умови для гармонійного та всебічного розвитку особистості, що охоплює розумове, моральне, фізичне, естетичне, патріотичне виховання.
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ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

Розділ І. Дошкільна освіта

Мета: забезпечення рівного доступу до дошкільної освіти, підвищення якості дошкільної освіти, створення сучасного ефективного освітнього середовища у закладах дошкільної освіти. 
Основні завдання:
забезпечення якості та доступності дошкільної освіти шляхом розвитку мережі закладів дошкільної освіти та максимального охоплення дітей    дошкільною освітою; 
модернізація  матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів дошкільної освіти;
реалізація сучасного інтегрованого змісту передшкільної освіти у контексті завдань “Нової української школи”; модернізації роботи з  педагогічними кадрами.

	№ з/п
	Назва напряму програми      (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	1
	Забезпечення конституційних прав і державних гарантій
щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми             дошкільного віку
	1.1.Створення додаткових місць у вже функціо-нуючих закладах дошкіль-ної освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської              міської ради

	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено 50 додаткових місць для дітей дошкільного віку

	2
	Модернізація  матеріально-технічної та навчально-методичної бази
	2.1. Забезпечення закладів дошкільної освіти нав-чально-наочними, нав-чально-розвивальними, корекційно-розвивальними,  дидактичними та іншими матеріалами для викорис-тання в освітньому процесі.
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської            міської ради

	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Модернізовано навчально-методичну базу закладів дошкільної освіти

	
	
	2.2. Оснащення закладів дошкільної освіти комп’ю-терною технікою та підключення їх до мережі Інтернет

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської              міської ради

	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено 70 % закладів дошкільної освіти комп’ютерами з підключенням до мережі Інтернет

	
	
	2.3. Оновлення  фізкультур-ного обладнання в закладах дошкільної освіти, модер-нізація фізкультурних та ігрових  майданчиків
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської              міської ради

	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Оснащено заклади дошкільної освіти новим фізкультурним обладнанням

	
	
	2.4. Впровадження в закла-дах дошкільної освіти здоров’язберігаючих освіт-ніх технологій
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської                міської ради

	Місцевий бюджет
та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено впровадження в
закладах дошкільної освіти  здоров’я-зберігаючих освітніх технологій

	3

	Реалізація сучасного інтегрованого змісту дошкільної освіти відповідно до Державного стандарту дошкільної освіти та в контексті завдань “Нової української школи”

	3.1. Популяризація успіш-ного педагогічного досвіду з питань реалізації сучасного змісту дошкіль-ної освіти


	2022-2026

	Комунальна установа  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	Місцевий бюджет
та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено  інформаційне середовища для надання доступу до новітніх засобів та освітніх технологій

	
	
	3.3. Організація семінарів-практикумів та тренінго-вого навчання з проблем наступності дошкільної та початкової ланок освіти
	2022-2026
	Комунальна установа  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	Місцеві бюджети
та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено наступність між дошкільною та початковою освітою

	
	
	3.4. Здійснення організа-ційно - методичної підтримки закладів дош-кільної освіти щодо створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	2022-2026

	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено в закладах дошкільної освіти внутрішню систему забезпечення якості освіти

	4
	Забезпечення модернізації підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти, підвищення їх мотивації до професійної діяльності
	4.1.Організація сертифіко-ваних семінарів з актуальних проблем дош-кільної освіти для різних категорій педагогічних працівників
	2022-2026

	Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено професійний  рівень  педагогічних працівників

	
	
	4.2.Формування комп’ютер
-ної грамотності педагогів, їх активної позиції щодо орієнтації в інформа-ційному просторі






	2022-2026

	Комунальна установа  «Центр професійного розвитку педагогічних працівників
	У межах бюджетних призначень               на галузі освіти
	Забезпечено доступ до новітніх засобів та освітніх технологій педагогічним працівникам

	
	
	4.3. Організація заходів з нагоди відзначення Всеук-раїнського дня дошкілля
	2022-2026

	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено підвищення престижності професії вихователя



Розділ ІІ. Повна загальна середня освіта

Мета: створення умов для реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа”, забезпечення конституційного права на здобуття якісної і доступної повної загальної середньої освіти та формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти.
Основні  завдання: 
забезпечення впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа”;
удосконалення мережі закладів освіти громади, створення академічного ліцею;
розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу; 
забезпечення широкого доступу до інформаційних ресурсів Інтернету;
створення сучасного освітнього простору в закладах загальної середньої освіти.

	№ з/п
	Назва напряму програми      (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	1
	Створення умов для реалізації державної освітньої політики

	1.1. Здійснення фінансування закладів освіти громади у межах фінансового ресурсу передбаченого на галузь освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено рівень освітньої діяльності закладів загальної середньої освіти

	
	
	1.2. Апробація навчальних матеріалів у рамках Всеукраїнського експерименту “Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового Державного стандарту базової загальної освіти”
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

НВК «СЗОШ, ліцей «Успіх»
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено та оновлено навчально-методичними матеріалами заклади освіти

	2
	Створення сучасного освітнього середовища,
універсальний дизайн закладів освіти.
Модернізація матеріально-технічної та навчальної бази

	2.1. Придбання засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів
	2022-2026
	Управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено новий освітній простір у навчальних кабінетах

	
	
	2.2. Закупівля обладнання, інвентарю для фізкультурно
-спортивних приміщень, засобів навчання, у тому числі навчально-методичної та навчальної літера-тури, зошитів з друкованою основою для закладів загальної середньої освіти, що беруть участь в експерименті з реалізації Державного стандарту базової освіти

	2022-2026
	Управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради

НВК «СЗОШ, ліцей «Успіх»
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено новий освітній простір у навчальних кабінетах

	
	
	2.3. Придбання предметів, матеріалів, інвентарю, меблів, сучасного навчального обладнання для кабінетів загальноосвітніх дисциплін, у тому числі природничо-математичного циклу.
	2022-2026
	Управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради
Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено новий освітній простір у навчальних кабінетах  закладів загальної середньої освіти

	
	
	2.4. Розвиток і удосконалення Інтернет-мережі закладів загальної середньої освіти, закупівля ефективного мультимедійного обладнання для впровадження в освітній процес STEM-технологій
	2022-2026
	Управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено заклади загальної середньої освіти швидкісним Інтернетом, інноваційним обладнанням.

	
	
	2.5. Створення умов для організації дистанційного навчання учасникам освіт-нього процесу

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено якість  дистанційного навчання , задоволено потреби населення в дистанційній освіті

	
	
	2.6. Будівництво, реконструкція, дизайнерський ремонт, термомодернізація приміщень закладів загальної середньої освіти, спортивних залів, спортивних майданчиків, 
	2022-2026
	Управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Осучаснено приміщення закладів освіти, знижено витрати на їх утримання


	3
	Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу загальної середньої освіти

	3.1. Оптимізація мережі закладів загальної середньої освіти. Підвищення якості профільної освіти
	2022-2026
	Славутська міська рада

Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради


	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено оптимальну мережу закладів загальної середньої освіти, створено академічний ліцей

	4
	Забезпечення підтримки та розвитку обдарованих дітей громади
	4.1. Продовження роботи по підготовці учнів до участі в олімпіадах з базових дисциплін
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено рівень підготовки обдарованих дітей

	
	
	4.2. Проведення тренувально-відбіркових зборів переможців II етапу всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів та турнірів
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет  та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Проведено відбір учнів для обласних учнівських команд

	
	
	4.3 Проведення заходу “Коронація успіху»
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено   мотивацію учнів до участі в інтелектуальних, творчих, спортивних випробуваннях

	
	
	4.4. Забезпечення проведення Інтернет-олімпіад

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Збільшено кількість учасників олімпіад

	
	
	4.5. Відзначення кращих випускників відзнакою «Юна надія»
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради


	місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено престиж участі  у різноманітних випробуваннях

	
	
	4.6. Матеріальне стимулювання обдарованих дітей
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

	місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено мотивацію учасників

	5
	Формування інформаційно-цифрової  компетентності
	5.1. Забезпечення сучасним комп’ютерним та комунікаційним обладнанням, широкосмуговим підключенням до інтернету
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Заклади освіти  інтегровані в інформаційний освітній простір України та міжнарод-ний науково-освітній простір,

	
	
	5.2.Використання  комп’ютерних програм, систем керування базами даних закладів освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Автоматизовано керування  освітнім процесом. Забезпечено генерування обов'язкових форм звітності

	
	
	5.3. Забезпечення роботи Єдиної державної
електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО)

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради


Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підключено до мереж зв’язку загального користування з розмежуванням прав доступу, захист від порушень цілісності інформації, різні рівні доступності відкритої інформації та інформації з обмеже-ним доступом, вимога щодо захисту якої встановлена законом 

	
	
	5.4.Розвивати інформаційно-освітнє середовище закладів освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Участь в проєктах «Єдина школа», «Моя школа», і.т.ін. Можливість реалізову-вати дистанційну освіту в різних її формах



Розділ ІІІ. Освіта дітей з особливими освітніми потребами

Мета: створення  ефективної системи безперервного навчання, забезпечення навчання дітей (осіб) з особливими освітніми потребами                     в умовах закладів освіти; забезпечення рівних можливостей здобувачам освіти для духовного та фізичного самовдосконалення, професійної підготовки та інтеграції у сучасну систему соціальних відносин.
Основні завдання:
розширення мережі закладів освіти з інклюзивним навчанням;
оновлення матеріально-технічної, навчальної бази закладів освіти  з інклюзивним навчанням, у тому числі сучасними засобами корекційного навчання;
створення умов для безперешкодного доступу до закладів освіти здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.



	№
з/п
	Назва напряму програми      (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	1
	Створення оптимальних умов для навчання                  та виховання дітей у закладах освіти
	1.1.Забезпечення безпереш-
кодного доступу до приміщень закладів, їх улаштування за принципом універсального дизайну та розумного пристосування

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено умови для безперешкодного доступу до всіх закладів освіти дітям з особливими освітніми потребами

	
	
	1.2.Придбання корекційно-
го та реабілітаційного обладнання
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено  заклади загальної середньої освіти сучасними засобами корекційного навчання відповідно до потреби

	2






	Створення оптимальних  умов для навчання дітей  з особливими освітніми потребами, запровадження інклюзивної  освіти


	2.1. Забезпечення створення  відповідно до потреби інклюзивних груп, класів для дітей з особливими освітніми потребами
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради


Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Створено оптимальну  мережу закладів, груп/класів з інклюзивним навчанням

	
	
	2.2. Забезпечення фахового психолого-педагогічного супроводу дітей із особливими освітніми потребами
	2022-2026
	Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством




	Кількість посад практичних психологів відповідає  потребі

	
	
	2.3.Оновлення матеріально-технічної, навчальної бази закладів освіти з інклюзивним навчанням
	2022-2026






	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено умови для використання електронних засобів навчання для організації дистанційного, індивідуального навчання, зокрема для учнів, які потребують корекції  фізичного та  розумового розвитку

	
	
	2.4. Забезпечення умов для здобуття позашкільної осві-ти дітьми з особливими освітніми потребами
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством

	Охоплено позашкільною освітою  дітей  з особливими освітніми потребами

	
	
	2.5. Забезпечення відповід-
но до потреби щорічного проведення курсів  підви-
щення кваліфікації педа-гогічних кадрів для роботи з дітьми  з особливостями психофізичного розвитку в умовах інклюзивного нав-чання  в закладах освіти
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Підготовлено педагогічних працівників до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами


	
	
	2.6. Забезпечення функціо-
нування інклюзивно-ресурсного центру


	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством

	Забезпечено надання послуг жителям  громади


Розділ IV. Позашкільна освіта та виховна робота в закладах освіти

Мета: формування інноваційного освітнього простору системи позашкільної освіти, створення умов для  духовного, інтелектуального і фізичного розвитку дітей та учнівської молоді, модернізація освітнього процесу у  закладах позашкільної  освіти  громади.
Основні завдання:
забезпечення доступності та якості освітніх послуг дітям та учнівській молоді;  
створення оптимальних умов для залучення дітей та учнівської молоді до навчання у гуртках, творчих об’єднаннях, секціях, клубах –     закладах позашкільної освіти;
підвищення рівня освітнього, інформаційно-методичного забезпечення діяльності  закладів позашкільної освіти;
упровадження інноваційних технологій  в освітній процес;
організація освітнього процесу в закладах  позашкільної освіти на гуманістичних засадах;
удосконалення системи виховної роботи; 
утвердження патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;  
покращення матеріально-технічної бази закладів.
	№ з/п
	Назва напряму програми      (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	
Очікуваний результат

	1
	Забезпечення  доступності та якості позашкільної освіти
Забезпечення науково-методичного супроводу в реалізації державної політики у сфері національно-патріотичного виховання.
	1.1. Збереження та розширення мережі гуртків, секцій тощо позашкільної освіти громади
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів позашкільної освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Збільшено питому вагу охоплення дітей позашкільною освітою

	
	
	1.2. Забезпечення проведе-
ння міських етапів та участь в обласних та всеукраїнських конкурсах з фахової майстерності  різного спрямування закладів позашкільної освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Керівники закладів позашкільної освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено професійне зростання вихованців, надано підтримку у їхній творчій діяльності та популяризовано їхні здобутки

	
	
	1.3.Забезпечення проведе-
ння міських та участь в обласних науково-прак-тичних конференціях семі-нарах, круглих столах, фестивалях тощо з питань позашкільної освіти з різних напрямів діяльності
Участь педагогічних працівників, вихованців, учнів та слухачів у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах за напрямами позашкільної освіти

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів позашкільної освіти
	Місцевий бюджет  та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено професійний рівень педагогічних працівників закладів позашкільної освіти

	
	















Забезпечення реалізації державної політики у сфері національно-патріотичного виховання.

	1.4. Надання методичної допомоги закладам  освіти в організації гурткової роботи, проведення методичних заходів, спрямованих на популяризацію праці педагога- позашкільника, підвищення його ролі у суспільстві
Методичний супровід та координація діяльності закладів позашкільної освіти
	2022-2026
	Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів позашкільної освіти
	Місцевий бюджет  та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено імідж педагога позашкільника, через участь у проєктах соціальної та громадянської комунікації
Підвищено кваліфікацію працівників позашкільних закладів. Запроваджено нові форми роботи.
Оптимізація конкурсів, змагань, турнірів.

	2
	
	2.1. Забезпечення прове-дення в закладах  загальної середньої та позашкільної освіти   заходів та науково-практичних конференцій, семінарів, тренінгів з питань національно-пат-ріотичного виховання

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів позашкільної освіти
	Місцевий бюджет  та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Формування в молодого покоління високої патріотичної свідомості 

	
	
	2.1. Проведення  міського етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької війсь-ково-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»), участь в обласному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет  та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Фізичне, соціальне, розумове та духовне виховання української молоді на основі козацьких морально-світоглядних цінностей

	
	
	2.2.Забезпечення проведення в закладах  загальної середньої та позашкільної  освіти   заходів та  науково-практичних конференцій, семінарів, тренінгів з питань національно-патріотичного виховання

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів позашкільної освіти
	У межах бюджетних призначень               галузі освіти
	Формування в молодого покоління високої патріотичної свідомості 

	
	
	2.3.Організація методич-
ного супроводу, для проведення національно-патріотичних заходів та практичних занять, вчителів предметів Захист України та фізична культура
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів загальної середньої освіти


	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Формування практичних навичок учителів, організація та проведення обласних військово-патріотичних заходів відповідно до нормативних вимог

	3
	Модернізація матеріально-технічної та навчальної бази
	  3.1. Придбання для гуртків  закладів позашкільної осві-
ти навчального обладнання, предметів, меблів, матеріа-
лів,  інвентарю тощо
	2022-2026
	Управління освіти, керівники закладів позашкільної освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Зміцнено матеріально-технічну базу закладів позашкільної освіти області

	
	
	3.2.Сприяння впровадже-
нню Stem-технологій у  закладах позашкільної освіти

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів позашкільної освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Посилено  розвиток науково-технічного напряму в позашкільних закладах освіти


	
	
	3.3.Осучаснення комп’ютерної техніки 
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів позашкільної освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Організовано доступ
до якісної позашкільної освіти

	
	
	3.4. Упровадження енерго-зберігаючих заходів у закладах позашкільної освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів позашкільної освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Створено належні умови для доступності позашкільної освіти для дітей та учнівської молоді



Розділ V. Професійний розвиток педагогічних працівників

Мета: створення умов для інноваційної моделі професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти громади відповідно до державної політики у галузі освіти і чинного законодавства та забезпечення гарантованого державою права  на підвищення кваліфікації.
Основні завдання:
забезпечення реалізації професійного потенціалу педагогічних працівників, вдосконалення професійних компетентностей в умовах “Нової української школи” та переходу на 12-річний термін навчання;
консультування освітян закладів освіти в аспекті реалізації ідей Концепції “Нова українська школа”;
формування та розвиток інформаційного освітнього  простору для професійного розвитку педагогічних працівників та підвищення кваліфікації;
психологічна підтримка педагогічних працівників в умовах реформаційних змін
	№ з/п
	Назва напряму програми (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми

	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	1
	Забезпечення реалізації професійного потенціалу педагогічних працівників, вдосконалення професійних компетентностей в умовах “Нової української школи” та переходу на 12-річний термін навчання

	1.1. Вивчення та аналіз запитів педагогічних пра-цівників щодо їх професійного розвитку
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Розроблено та використо-вується інструментарій для визначення  та аналізу про-фесійних потреб педагогів

	
	
	1.2.Узагальнення та поши-рення інформації щодо питань професійного розвитку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено інформування закладів освіти.        Створено  базу даних програм  підвищення кваліфікації педагогічних працівників та інших ресурсів  для професійного розвитку педагогів

	
	
	1.3. Поширення інформа-ції про кращі освітні практики
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

заклади освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено інформування закладів освіти.  Організовано заходи, спрямовані на поширення успішних освітніх практик (бук-фреш, семінари, вебінари, круглі столи тощо).  Представлено кращі практики на представницьких заходах різних рівнів

	
	
	1.4. Здійснення науково - методичного супроводу професійного розвитку педагогічних працівників
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Проведено заходи, спрямовані  на підвищення професійної компетентності педагогів. Забезпечено консультативну, науково-методичну підтримки участі педагогів у фахових конкурсах різних рівнів. Забезпечено інформування педагогів із питань запровадження освітніх інновацій

	
	
	1.5. Координація діяль-ності педагогічних спільнот закладів освіти громади
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Заклади освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Організовано роботу профе-сійних спільнот педагогів, які об’єднані спільними інтересами за родом їх про-фесійної діяльності

	
	
	1.6. Розвиток партнерсь-ких зв’язків з науковими, методичними та освітніми установами
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

заклади освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Залучено науковців, фахових спеціалістів до проведення науково-методичних заходів. Укладено угоди про спів-працю в сфері професійного розвитку педагогів з науковими, методичними, освітніми закладами та громадсь-кими організаціями

	
	
	1.7.Участь в обласних та проведення міських семінарів-практикумів, тренінгів, круглих столів щодо впровадження Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту базової середньої освіти
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»


	Державний,
місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Підвищено фаховий рівень педагогічних працівників з актуальних питань щодо впровадження Державних стандартів освіти

	2
	Консультування освітян закладів освіти в аспекті реалізації ідей Концепції “Нова українська школа”
	2.1. Консультування педа-гогічних працівників з питань особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій  дистанційного навчання; упровадження освітніх технологій; компетентніс-
ного, особистісно орієнто-
ваного, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено консультування педагогічних працівників (навчальне, процесне, проєктне,експертне)


	
	
	2.2. Консультування педа-гогічних працівників з питань планування та визначення траєкторії їхнього професій-ного розвитку, підвищення кваліфікації
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено консультування педагогічних працівників (навчальне, процесне, проєктне, експертне) Розроблено матеріали консультацій (рекомендації, листи-інформатори, чек-листи, інфографіка,  тощо)

	
	
	2.3.Консультування керівників закладів освіти з питань розроблення документів закладу освіти та організації освітнього процесу в умовах реалізації Концепції “Нова українська школа”
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено консультування педагогічних працівників

	3
	Формування та розвиток інформаційного освітнього  простору для професійного розвитку педагогічних працівників та підвищення кваліфікації
	3.1. Створення цифрового інформаційного освітнього простору для професій-
ного розвитку педагогічних працівників громади
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено функціонування вебсайту центру та постійне наповнення його  сторінок сучасним науково-методичним контентом,  розроблено та оприлюднено цифрові  інформаційні матеріали для професійного розвитку педагогічних пра-цівників.Організовано систему онлайн-замовлень індивідуальних, групових консультацій та  професійної взаємодії


	
	
	3.2. Консультаційна підтримка педагогічних працівників закладів освіти щодо впровадження ІТ- технологій в освітній процес та розвитку цифрової компетентності педагогів

	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Організовано та проведено заходи неформальної освіти (тренінги, практикумів, вебінарів, тощо), навчальне консультування


	4
	Психологічна підтримка педагогічних працівників в умовах реформаційних змін
	4.1. Надання психологічної підтримки педагогам під час формування індивідуальної траєкторії
професійного розвитку
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено консультування педагогічних працівників Організовано та проведено заходи (тренінги, вебінари, семінари, круглі столи тощо)
Забезпечено консультування педагогічних працівників

	
	
	4.2. Здійснення   консуль-
тативного супроводу професійного розвитку працівників психологічної служби
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

	Місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Організовано та проведено індивідуальні, групові та колективні консультації.
Організовано та проведено заходи (тренінги, вебінари, семінари, круглі столи тощо)


РОЗДІЛ VI. Створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти

Мета: забезпечення здорових, безпечних умов освітнього процесу
Основні завдання:
створення безпечного освітнього простору, поширення впровадження  здоров’язберігаючих технологій у практику роботи закладів освіти;
попередження травматизму учасників освітнього процесу;
попередження виникнення надзвичайних ситуацій;
дотримання правил безпеки поведінки учасниками освітнього процесу в закладах освіти
реформування системи харчування в закладах освіти.

	№ з/п


	Назва напряму програми (пріоритетні завдання)
	Заходи Програми
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Очікуваний результат

	1
	Створення сучасного ефективного та безпечного здоров’язберігаючого освітнього простору  в закладах освіти
	1.1.Забезпечення проти-пожежного захисту будівель, приміщень закладів освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Покращено матеріально-технічну  базу для протипожежного захисту закладів освіти

	
	
	1.2. Придбання необхідних засобів індивідуального проти пожеж-ного захисту та іншого обладнання для учасників освітнього процесу закладів освіти

	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники ЗЗСО
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Створено безпечні умови проведення освітнього процесу в закладах освіти  громади

	
	
	1.3. Придбання необхідних засобів індивідуального  протиепідемічного захисту та іншого обладнання для учасників освітнього процесу закладів освіти
	2022-2023
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники  закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Створено безпечні умови проведення освітнього процесу в закладах освіти області

	2
	Підготовка керівного складу і фахівців закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної,
освіти, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності
	2.1.  Проведення фунціонального навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради


	місцевий бюджет та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено проходження функціонального навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності

	
	
	2.2.  Реалізація заходів
проведення тижнів знань з основ безпеки життєдіяльності та Дня цивільного захисту в закладах освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено практичне закріплення теоретичного матеріалу з основ цивільного захисту та безпеки життєдіяльності учасниками освітнього процесу

	
	
	2.3 Облаштування відповідно до нормативів об’єктів цивільного захисту в закладах освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Створено безпечні умови проведення освітнього процесу в закладах освіти

	3
	Протидія та профілактика такого негативного суспільного явища, як булінг
	3.1.Організація та проведення нарад, тренінгів, семінарів, вебінарів, флешмобів, засідань за круглим столом, просвітницьких акцій щодо протидії  домашньому насильству та булінгу
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
Керівники закладів освіти
	місцевий бюджет
та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Створено безпечне освітнє середовища.

	
	
	3.2.Створення належних умов для  міжсекторальної взаємодії та соціального партнерства з громадськими інституціями з питань попередження домашнього насильства та булінгу
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради


Керівники закладів освіти
	місцевий бюджет
та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Зменшено порушення прав дітей.

	
	
	3.3.Упровадження досягнень психологічної і соціально-педагогічної науки для створення безпечного освітнього середовища в закладах освіти
	2022-2026
	Комунальна установа
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»

Керівники закладів освіти
	місцевий бюджет
та інші джерела
фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено комфортну міжособистісну взаємодію, емоційне благополуччя здобувачів освіти, педагогів та батьків.

	4
	Створення системи якісного, збалансованого та безпечного харчування у закладах дошкільної та загальної середньої освіти
	4.1. Забезпечення раціональним збалансованим харчуванням дітей, дотримання норм харчування із  врахуванням віку
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено якісним, збалансованим харчуванням учнів в закладах дошкільної та загальної середньої освіти

	
	
	4.2. Забезпечення безоплатним харчуванням
учнів соціально вразливих категорій
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Місцевий бюджет та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Діти соціально вразливих категорій харчуються безоплатно

	
	
	4.3. Впровадження в закладах освіти системи безпечності та якості харчових продуктів і процесів виробництва              (НАССР)
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено безпечність та якість харчування  в закладах освіти
Забезпечено контроль системи харчування у закладах загальної середньої та дошкільної освіти

	
	
	4.4. Заміна застарілого обладнання харчоблоків та кухонного інвентарю у закладах загальної середньої освіти
	2022-2026
	Управління освіти
виконавчого комітету
Славутської міської ради

Керівники закладів освіти
	Державний, місцеві бюджети та інші джерела фінансування  не заборонені законодавством
	Забезпечено харчоблоки закладів загальної дошкільної та загальної середньої освіти обладнанням відповідно до потреби
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